
Velkomsthåndbog
til forældre



Velkommen til Vejle Privatskole! Vi er glade for, at I og
jeres barn nu er en del af vores skolefællesskab.

På Vejle Privatskole lægger vi vægt på tryghed,
fællesskab og faglig udvikling. Vi tror på, at børn lærer
bedst, når skole og hjem arbejder tæt sammen – og det
glæder vi os til at gøre med jer.

Denne håndbog giver jer et overblik over skolens værdier,
hverdag og samarbejde. Her finder I nyttige informationer
og gode råd til en god start.

Vi ser frem til at lære jer at kende og skabe en positiv og
udviklende skolegang for jeres barn.

Med venlig hilsen
Akif Ünlu
Skoleleder
Vejle Privatskole

Velkommen til
Vejle Privatskole
Kære forældre



Kort præsentation
af skolen
Vejle Privatskole blev grundlagt i 2012 og
tilbyder undervisning fra 0. til 9. klasse samt
pasning for de mindste børn. Skolen er åben
for børn fra forskellige etniske og sociale
baggrunde. Vi arbejder for at skabe et trygt og
inkluderende miljø, hvor alle børn kan lære og
udvikle sig.

Vi tror på, at et tæt samarbejde mellem skolen
og forældrene er nøglen til børnenes succes.



I 2030 er vi en professionelt drevet uddannelses-
institution med klare processer og trygge rammer.
Vi tiltrækker engagerede medarbejdere og er det
naturlige valg for forældre, som søger en rummelig
uddannelsesinstitution med unikke kompetencer
inden for dannelse og fællesskab. Samtidig
evaluerer vi løbende vores metoder med det formål
at konceptualisere vores aktiviteter.

Vi drømmer om at være et fyrtårn for læring,
dannelse og fællesskab, hvor børn og unge
udvikler sig til robuste, nysgerrige pionerer, der er
uddannelsesparate og klar til at forme fremtiden
med integritet og passion.

Vores vision - Det drømmer vi

Vores mission - Vores langsigtede mål



Vi stræber efter at skabe en arbejdsplads, hvor
medarbejdere føler sig værdsatte, trives og er en aktiv
del af skolens udvikling. Gennem anerkendelse og
involvering i beslutningsprocesser styrker vi
medarbejdernes ejerskabsfølelse og loyalitet, hvilket
bidrager til et stærkt og engageret fællesskab på tværs
af hele skolen.

Vi værner om en kultur af åbenhed og ansvarlighed. Vi
sikrer at forældre, medarbejder, offentligheden og
relevante samarbejdspartnere altid kan opnå indsigt i
skolens økonomi og aktiviteter. Vi opbygger tydelige
processer, hvor transparens er en naturlig del af vores
daglige arbejde.

Vores værdier

Vi ser dannelse som en central del af børnenes udvikling,
hvor de rustes til at møde verden med nysgerrighed,
mod og ansvarlighed. Dannelse er en fælles opgave
mellem skole og forældre, hvor vi sammen skaber et
fundament, der styrker børnenes værdier, sociale
kompetencer og evne til at navigere i en mangfoldig og
foranderlig verden.

Gennemsigtighed

Dannelse

Anerkendelse



Skolens ledelses-
struktur og hierarki

Øverste beslutningstagende organ. Her træffes vigtige
beslutninger om skolens fremtid, som valg af bestyrelse
og godkendelse af regnskab. Generalforsamlingen
består af forældre- og skolekredsen.

Ansvarlig for skolens strategiske retning, økonomi og
overordnede ledelse. Bestyrelsen sikrer, at skolen drives
i overensstemmelse med dens værdier, mål og gæledne
lovgivning.

Daglig drift og undervisning varetages af skolens ledelse
og medarbejdere. De sikrer, at skolens værdier og mål
efterleves i det praktiske arbejde.

Generalforsamling 

Skolebestyrelsen

Ledelsen



Samarbejde mellem
skole og hjem

Vi bruger Famly til nyheder, beskeder og information.
Du er altid velkommen til at kontakte os via telefon
eller e-mail ved personlige eller vigtige emner.
Har du spørgsmål eller bekymringer, så tal altid
direkte med den relevante lærer eller skolens ledelse.
Det skaber tillid og undgår misforståelser.

Kommunikation

På Vejle Privatskole tror vi på, at børn trives og lærer bedst,
når skole og hjem arbejder tæt sammen. Vi ønsker et
åbent, trygt og respektfuldt samarbejde med alle forældre.

Vi inviterer til samtale mindst én gang om året.
Samtalen handler om dit barns faglige, sociale og
personlige udvikling.
Kom gerne til tiden – hvis du er mere end 5 minutter
forsinket, skal vi finde en ny tid.

Skole-hjem-samtaler

Vi opfordrer til omtanke, når skolen eller medarbejdere
omtales online. Tal hellere med os først – det skaber
tryghed og fælles forståelse.

Sociale medier

Trivsel og fællesskab

Vi har faste trivselsdage og legegrupper for at styrke
fællesskabet.
Eleverne har løbende samtaler med lærerne om deres
trivsel.
Vi arbejder tæt sammen med forældre og – hvis
nødvendigt – eksterne fagpersoner som mentorer
eller PPR.

Hvordan vi skaber trivsel

Vi arbejder hver dag for at sikre, at dit barn føler sig tryg,
set og inkluderet i fællesskabet.

Mobning er gentagne og ekskluderende handlinger og
tages meget alvorligt.
Ved bekymring tager vi hurtig kontakt til jer.
Vi har en tydelig handleplan, og alle inddrages i
løsninger – både børn, forældre og personale.

Mobning – nej tak!



Ind- og udmeldelse

Du søger via hjemmesiden: www.vejleps.dk/optagelse.
Vi inviterer til samtale og eventuelt screening, før vi
tilbyder en plads.
Nye familier får en velkomstpakke med praktiske
informationer og politikker.

Optagelse

Udmeldelse sker skriftligt til skolens kontor.
Der er 3 måneders opsigelsesvarsel (1 måned for SFO).
Skolen kan afslutte samarbejdet, hvis skolens værdier
ikke respekteres.

Udmeldelse

De informationer, du finder her i håndbogen om trivsel,
samarbejde og optagelse, er uddrag fra skolens officielle
politikker. Ønsker du at læse de fulde politikker, kan de
findes på skolens hjemmeside: www.vejleps.dk



info@vejleps.dk
30 40 50 81

CVR. 34977836

Vejle Privatskole
Vestre Engvej 56

7100 Vejle


