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Kort beskrivelse af trivsel

P& Veile Privatskole definerer vi trivsel som oplevelsen af at vaere anerkendt, tryg, inkluderet og
veerdsat i skolens feellesskab. Trivsel omfatter bade det faglige, sociale og personlige aspekt af
elevernes og personalets skolehverdag. Vi tror p&, af trivsel er fundamentet for leering og
udvikling og arbejder derfor malrettet for at skabe de bedste betingelser for et sundt og positivt
skolemilje.

Analyse og undersagelse

Trivselsundersagelser udferes &rligh med anonymiserede spargeskemaer, der afdackker
elevernes oplevelse af skolemilizet, relationer og undervisning. Individuelle samtaler giver
mulighed for uddybende dialog med hver elev om personlige oplevelser og trivsel. Leererme
udferer systematiske observationer af elevernes samspil b&de i undervisningen og i frikvarterer,
og dialogmeder i klasserne holdes regelmaessigt for at sikre en &ben dialog om frivsel.

Forebyggende indsatser

Vi gennemferer flere trivselsdage hvert skoledr, hvor aktiviteterne er malrettet fil at fremme
feellesskab og samarbejde. Vi benytter ogsd stette- og folaererordninger, iszer i mindre klasser,
for af fremme trivsel og faglig udvikling. Regelmaessigt samarbejde med eksterne specialister
s&som skolepsykologer, mentorer og coaches indgér i vores forebyggende arbejde.
Nedenst@ende oversigt over forebyggende indsafser for trivsel, som akfivi anvendes p&
forskellige skoletrin:

Indskoling (0.-3. Klasse)

Sociale feerdigheder og feellesskab
o Klasseregler skabes i faellesskab
o Trivselssamtaler med eleverne (ikke anonymel
« legegrupper for at styrke relationer
« Antimobbe-programmer (Fri for mobberi, Diamantforlgb etc.

Emotionel udvikling
o Treening i at szefte ord pd felelser
« Boglaesning om falelser og empati

Trygge rammer
« Struktur og genkendelighed i skoledagen
Rolige overgangssituationer
Teet samarbejde mellem skole og hjem
« Sparring med eksteme fagpersoner (PPR, &bender etc.|
Observationer af klassedynamik
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Mellemtrin (4.-6. Klasse)

Feellesskab og samarbejde
« Samarbejdsevelser og gruppearbejde
« Antimobbe-programmer (Fri for Mobberi,"Trivsel i skolen®
o Trivselssamtaler

)

Mental sundhed og selvvaerd
« Vejledning i at h&ndtere stress og praestationspres
o Klassediskussioner om sociale medier og digitale faellesskaber

Inddragelse af eleverne
o Eleviad med indflydelse pa klassens trivsel
« Forlgb om venskab, samarbejde og tolerance

Udskoling (7. - 9. klasse)

Psykisk trivsel og identitet
« Workshops om selvaerd, sociale medier og mental sundhed
o Fokus p& handtering af eksamensangst og stress
« Samtaler om kropsidealer og selvbillede

Forebyggelse af eksklusion og ensomhed
« Venskabsklasser, hvor zeldre elever hjselper yngre
o Faelles akiviteter p& tvaers af klasser
« Anonyme frivselsmdlinger og opfelgning

Forberedelse til ungdomsliv
« Undervisning i konflikilzsning og kommunikation
o UU-vejledning og fremtidsdremme

(1) Link: https: //www.friformobberi.dk/
(2) Link: https: //trivsel-i-skolen.dk
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Udvidet forebyggelse og indsats mod mistrivsel og mobning

P& Veile Privatskole befragter vi trivsel som en grundlaeggende forudsaetning for leering og
feellesskab. Som led i vores indsats mod mistrivsel og mobning har vi udviklet en rackke
forebyggende og behandlende tiltag.

Forebyggelse af mistrivsel

Klasselaereren spiller en central rolle i det forebyggende arbejde. Det er klasselaererens ansvar
at sikre klassens frivsel og koordinere feelles aktiviteter. Dette inkluderer blandt andet sociale
arrangementer, lege- og spisegrupper samt tvaergdende samarbejde med skolens SFO, hvor
det er relevant. Klassens frivsel og eventuelle udfordringer dreftes lebende i teammader, hvor
feelles problematikker laftes il lserermeder og ledelse.

Skolen prioriterer et teet og tillidsfuldt forseldresamarbejde. Foraeldre opfordres til at deltage
aktivt i skolens liv og bidrage til trivsel i klassen gennem god dialog, stette fil skolens vaerdier
og engagement i akfiviteter og meder. Foraeldresamtaler og skole-hjem-kommunikation bruges
akfivt fil at styrke samarbejdet omkring den enkelte elevs trivsel. Skolen afholder ligeledes
informationsaftener for foraeldre, som led i det forebyggende arbejde.

Trivslen styrkes ogsé& gennem skolens traditionsrige praksis som morgensamlinger, hvor hele
skolen mades il gode fortzellinger og feelles beskeder, samt via elevrédet, hvor eleverne har en
stemme og bidrager til feellesskabet. Emneuger og lejrskoler anvendes bevidst fil at fremme
relationer og skabe staerke feellesskaber p& tveers af klassetrin.

Mobning og mistrivsel

P& Veile Privatskole skelner vi tydeligt mellem drilleri og mobning. Drilleri kan vaere spontant og
ufarligt, mens mobning er systematisk, udelukkende og har karakter af magtubalance. Mobning
defineres som vedvarende og nedgerende adfeerd, der har fil formdl at ekskludere en person
fra feellesskabet. Vi arbejder akfivt med at identificere tegn p& mobning, herunder utryghed i
feellesskaber, lav tolerancefeerskel, udstedelse og ensomhed, og der arbejdes med barnene pd
at udvikle empati og medansvar.

Digital mobning

Digital mobning tages lige s& alvorligt som fysisk eller psykisk mobning. Elever undervises i
digital dannelse og sikker feerdsel p& nettet, herunder respekt for privatliv og digital
kommunikation. Foreeldre inddrages i denne indsats gennem dialog og evt. informationsmeder.
Ved konkrete sager om digital mobning reageres hurtigt og konsekvent, og der felges op med
relevante parter.
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Handleplan ved mobning og mistrivsel
Nar mistrivsel eller mobning identificeres, ivaerksaettes falgende handleplan:

1.Klasselzereren informeres og inddrager lzererteamet og skolens ledelse.

2.De involverede elever og foreeldre konfaktes hurtigst muligt, og der afholdes samtaler, hvor
malet er af skabe forstéelse og finde lzsninger.

3.Klassens avrige elever kan inddrages i forebyggende fillag som temaforlab om faellesskab
og respekt.

4.Ved behov inddrages eksterne fagpersoner som SSP, PPR eller sundhedsplejersken.

5.Hele processen dokumenteres og felges op systematisk.

Evaluering og opfelgning

Trivselsindsatsen evalueres lebende i ef samarbejde mellem lzerere, ledelse og foreeldre. |
tillzelde af uenighed eller utilfredshed med forlabets indhold eller handtering, kan der rettes
henvendelse til skolens ledelse med henblik p& en naermere dreftelse og eventuel opfelgning.

Behandlende indsatser

Ved tegn p& mistrivsel ivaerksaettes malrettede individuelle og gruppesamtaler. Forzeldre
inddrages tidligt, og der udarbejdes detalierede handleplaner, som falges teet af klassens
laerere. Der anvendes en aktiv antimobbestrategi (se skolens mobbepolitik], som sikrer en hurtig
og effektiv indsats. Na&r nadvendigt involveres ekstemne fagpersoner sdsom PPR (Paedagogisk
Psykologisk Radgivning) for yderligere statte. Evalueringen sker kontinuerligt, hvor leererteamet i
samarbejde med ledelsen vurderer effekten af indsafsen.

Opfelgning og evaluering

Der foretages lgbende evalueringer of trivselstiliag via samtaler, spergeskemaundersagelser og
observationer. Alle indsatser og resultater journaliseres, og der holdes regelmaessige
evalueringsmader med lzerer, ledelse og eksterne konsulenter. Efter afsluttet indsats
dokumenteres processen, resultaterne og fremtidige anbefalinger grundigt i eleviournalen for at
sikre kontinuerlig trivsel.
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